VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 22/06/2022

Il giorno 22/06/2022, alle ore 08:30 si sono riuniti, su richiesta dei sindacati, i rappresentanti
della Societa, nelle persone del Coordinatore Servizio Raccolta e Spazzamento Sig. Pasquale
Memoli; il Capo Servizio Paghe e Personale Dott. Lucio Franco; il Capo Servizio Direzione Tecnica

Sig. Luca Oliva ed il Responsabile Operativo Sig. Cannavale Christian

i Segretari delle seguenti 00.SS: per la CGIL,—r la FIADEL,
~ per la Fit-Cisl, —e er la Fial Ambiente e Servizi
e

,”

nonché il Sig. Romano Rosario nella sua qualita di Responsabile per la sicurezza dei lavoratori,

i delegati sindacali, nelle persone dei Sigg.

per discutere sulle nuove modalita di espletamento dei servizi di Raccolta e Spazzamento alla luce
del nuovo sistema di raccolta dei rifiuti stabilito dal Committente Comune di Salerno su tutto il

territorio interessato.

La discussione ha inizio su richiesta di chiarimenti da parte delle 00.SS. circa le nuove modalita
del servizio di raccolta; in particolare per quanto concerne la raccolta del vetro e la raccolta dei

panni usati.

Sul punto interviene il Coordinatore dei servizi Sig. P. Memoli il quale chiarisce ai presenti che le
nuove modalita di raccolta tengono conto, oltre al cambio del calendario di conferimento/raccolta,
della loro suddivisione intrinseca tra raccolta presso utenze commerciali e raccolta presso le
utenze domestiche; in particolare per la raccolta del vetro presso le utenze commerciali la stessa
avviene tutti i giorni con squadre pomeridiane, ad eccezione delle giornate del Venerdi e della
Domenica; mentre per la raccolta presso le utenze domestiche la stessa avviene in un solo giorno
della settimana, sostanzialmente il Lunedi, dopo la raccolta dell'umido. Come da richiesta
sindacale, viene chiarito dal Coordinatore Memoli che le unita impiegate nelle suddette tipologie
di servizio saranno recuperate dai servizi, non piu in essere, di raccolta vetro e pulizia intorno alle
campane del vetro; mentre per la raccolta dell’'umido il servizio si svolgera secondo Ordinanza

Comunale.

Per quanto concerne la raccolta dei panni usati, la stessa, come per il vetro, viene attuata

successivamente alla raccolta dell’'umido nella giornata del Mercoledi.



Evase le richieste da parte sindacale circa il servizio di raccolta vetro porta a porta e panni usati
le stesse chiedono chiarimenti al tavolo in merito al servizio di spazzamento; in particolare per la

pulizia delle spiagge e per lo spazzamento delle aree mercatali.

Per il primo dei suddetti servizi le 00.SS. chiedono di anticipare l'orario di lavoro e consentire ai
pochi dipendenti rimasti a svolgere il servizio il riconoscimento di ticket elettronici in luogo di

quelli che sarebbero stati riconosciuti all'intero gruppo di lavoro.

Interviene sul punto il Coordinatore Memoli il quale chiarisce che la richiesta dei ticket non pud
essere accolta in quanto nella riorganizzazione complessiva dei lavoratori, per tutti i servizi di
igiene ambientale, il numero dei lavoratori impegnati nella pulizia delle spiagge vede l'intervento
di numero adeguato di operatori addetti allo spazzamento a seguito manifestazione volontaria
degli stessi, tra l'altro, per un lasso di tempo abbastanza esiguo. Sull’anticipo dell’orario di lavoro
i rappresentanti aziendali presenti al tavolo invitano le OO.SS. a presentare la suddetta richiesta

all’Amministratore Unico.

Per quanto concerne, invece, il servizio di spazzamento delle aree mercatali viene chiarito al
tavolo che con Ordinanza del Comune di Salerno € stato posticipato |'orario di chiusura delle
attivita e, inoltre, considerate le difficolta organizzative inerenti lo spazzamento di n. 3 aree
mercatali sul territorio salernitano, viene evidenziato dall’Azienda che la flessibilita dell’orario di
lavoro, secondo la precedente ipotesi aziendale, sarebbe la soluzione economicamente piu
vantaggiosa sia per |I’Azienda che per i lavoratori, considerato i costi straordinari cha la Societa

sta sostenendo per assolvere obbligatoriamente al servizio.

Nel corso della riunione le 00.SS. evidenziano criticita circa i carichi di lavoro in taluni giorni della
settimana e per taluni servizi; tuttavia, a seguito intervento del segretario della FIT-Cisl Sig.
— stesse riconoscono che |'unico modo per recuperare risorse economiche &
aderire al nuovo programma di raccolta differenziata, incentivando i lavoratori al raggiungimento
della percentuale istituzionale di raccolta differenziata che, come da Contratto dei Servizi,
consentirebbe di recuperare cospicue risorse economiche che possono essere redistribuite ai

lavoratori visto anche quanto concordato nell’Accordo Sindacale relativo al premio di risultato.

Dopo ampia discussione focalizzati tutti i punti di domanda ed i chiarimenti resi al tavolo le parti
presenti concordano nella fissazione di un ulteriore incontro da formalizzarsi entro la prima decade

del mese di Settembre 2022 per la verifica dell'andamento del nuovo calendario della raccolta.
Alle ore 11:35 non essendovi null’atro da discutere viene sciolta la riunione.

Del che & verbale

L.C.S.
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